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Das Wichtigste auf einen Blick

Adresse:

Chinderhuus Cavallino
Weidstrasse 7a, 9300 Wittenbach
Tel 071290 05 12

Mail: info@chinderhuuscavallino.ch
www.chinderhuuscavallino.ch

Anmeldung:
Direkt bei der Krippenleitung

Offnungszeiten:
Montag bis Freitag von 06.30 bis 18.00 Uhr

Betriebsferien:
Zwei Wochen wahrend den Schulsommerferien und
zwischen Weihnachten und Neujahr

Welche Kinder werden augenommen?

In der Kita an der Weidstrasse 7a
Kinder ab 3 Monaten bis zum Eintritt in den Kindergarten

In den Horten Zentrum Bruggwald (ab Aug 21)und Dorf
Kindergartner und Primarschuler/Innen

Das Chinderhuus Cavallino

1 starkt das Kind in seiner Persdtichkeit

1 starkt die Selbstandigkeit und das Selbstvertrauen des Kindes
1 starkt das Kind im Sozialverhalten

1 unterstitzt und fordert die Entwicklung des Kindes ganzheitlich


http://www.chinderhuus-cavallino.ch/




Jahresbericht des Vorstandes

2020 war auch furs Cavallincein aussergewdhnliches Jahr. Im Marz mussten wir die EI-
tern bitten, ihre Kinder selbstzu betreuen. Ein Novum!in den Kitas und Horten sollten nur
noch jene Kinder betreut werden, deren Eltern in systemrelevanten Berufen arbeit. In
Absprache mit dem Gemenderat hatten wir entschieden, die Betreuungskosten zu erlas-
sen, wenn Eltern ihre Kinér daheim betreuen. Eine grosse Anzahl folgte dieser Aufforde-
rung. Trotzdem betreuten wir taglich in der Kita bis zu 15 und in den Hortenszu 8 Kin-
der. Dies bedeutete, dass unsere Mitarbeitenden nur bedingt in Kurzarbeit geschickt wer-
den konnten.Zum ersten Mal seit Bestehen von Kitas und Horterwurden diese familien
und schulergénzenden Einrichtungen als systemrelevant anerkanitie kommenden Wo-
chen und Monate fordeten Vorstand und Kitaleitung ausserordentlich: Was durfen wir
nicht mehr, was ist nochmdglich, wo kdnnen wir selbst entscheiden, wo mussen wir uns
an die Vorgaben des BAG und des Kantons halten: Singen mit den Kindern, Spazen nur
zu funft, Essen mit cen Kindern? Ein Schutzkonzept musste erarbeitet und je nach Ent-
scheid des Bundesrates weder angepasst werden. Vorstand und Leitung haben sich aus
Uberzeugung und in Verantwortung gegeniiber den Kindern, Eltern und den Mitarbesit-
den fur das permanente Tragn der Hygienemasken auch in der Betreuung der Kinder ent-
schieden. Dachten wir zu Begim, diese Massnahmen wéaren vorubergehend, wurden wir
eines Besseren belehrt. Zum Gliick haben sich Kinder und Mitarbeitende an die Masken
gewohnt. Unsere Mitarbeitenden sezen das Schutzkonzept aus Uberzeugung um und
verhalten sich auch in ihrer Freizeit vdnildlich. So mussten wir bis jetzt kaum von Mitarbei-
tenden in Isolation oder Quarantdne Kenntnis nehmen.

Standortbestimmung

Neben der alles dominierenden Pandemie dun wir das Vertrauen der politischen Be-
horden in unsere Arbeit spiren. Eine von eineexternen Fachperson geleitete Arbeits-
gruppe des Gemeinderates, in der auch der Vorstand des Cavallinos vertreten war, hat die
familien und schulerganzende Betreuung iWittenbach umfassend analysiert. Der Ge-
meinderat hat als Folge dieser Standortbestimmug, flirs Cavallino wichtige Entscheide
geféllt: Die familierr und schulerganzende Betreuung soll weiterhin durch den Verein Chin-
derhuus Cavallino organisiert werden, dag\ngebot soll dem Bedurfnis entsprechend aus-
gebaut werden und die Tarife sollen gesenkiverden.

Weiterentwicklung

Im ehemaligen Kindergarten Bruggwiesn werden wir einen weiteren Horstandort eroff-
nen werden. Die Platze im Hort Zentrum sind belegtUm nur schon die Kinder, welche im
Sommer 2021 von der Kita in den Hortubertreten, aufzunehmen, laucht es einenAusbau
des Angebotes der Tagesstrukturen. Wir werden auchdas Angebot an Kitaplatzen schnel-
ler als angenommen erh6hen missen.Unsere drei Gruppen ander Weidstrasse sind seit
einem Jahr atsgebucht und unsere Wartelistekann kaum abgebaut werdenDiese Aus-
bauschritte sindausserdem ganz im Sinn derStandortbestimmung des Gemeinderates,
welche einen bedurfnisgerechten Ausbau des Angebotes vorsieht.



Die ausserordentlich hohe Belastung der Leéung und der Mitarbeitenden durch die Pan-
demie, hat uns veranlasst, die Arbeiten zur Eeichung des Labels QualiKita um ein Jahr zu
verschieben 2021 soll damit gestartet werden.

Ich freue mich,die anstehendenProjekte, d.h. den quantitativen Ausbau sovie die qualita-
tive Weiterentwicklung az1.sammen mitunserem engagierten Betreuungstam urnd einen
verantwortungsbewussten Vorstand2021 umzusetzen Die Eltern sollen rthig ihrer Arbeit
nachgehen kénnen, weil sieihre Kinder im Chinderhuus Cavallingprofessionell und liebe-
voll betreut wissen.

Marlies Lorenz, Prasidentin Verein Chinderhuus Cavkino




Vorstand Verein Chinderhuus Cavallino

Prasidentin

Marlies Lorenz, Rosengartenstasse 14, Wittenbach
071 298 23 90

Finanzenund Vizeprasident

Dominik Meli, Holengartendrasse 6a, Wittenbach
071 298 40 88

Aktuarin

Janine Gries, Gatterstrasse 18, Wittenbach
071 290 10 44

Mitglieder der padagogischen Kommission

Emilia Meister, Bohlstasse 18, Wittenbach
071411 3109

Andrea Hergartner-Ziiger, Hohenstrasse 13, Wittenbach
071534 4150

Vertreter des Gemeinderates

Stefan Bacher, Sturzbichelstr. 10 Wittenbach
079 601 02 52

Revisoren

Gerardo Di Manno, Bohlstr. 9, Wittenbach
Christian Kuoni, Holengartenstr. 2d, Wittenlkach
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Corona und die damit verbmden Anpassungen im Alltag

Wie Uberall werden auch wir im Cavallin@\llitag von der CovidPandemie oder besser ge-
sagt von den damit verbunden Schutzmassnahmebegleitet und eingeschrankt Vieles
muss umorganisert werden.

Leitung und Teamist es ein grosses Anliegen denCavallinoAlltag mit unseren Ritualen,
Angeboten und Gruppenstrukturenso weit wie moglich aufrecht zu erhaltenDen Kindern
wollen wir so weiterhin moglichst viel Alltag, Routine urd Sicherheitvermitteln.

Leider sind jedoch genaudie Bereiche, wie Rituale, Angebote und das Mithelfen im Alltag
stark von den Schutzkonzepten betroffen. inmer wieder missen entsprechendeAnpas-
sungenvorgenommenwerden oder die neu entstandenen Situatianen stellen urs vor
grosse Herausforderungen Selbstverstandich gibt es im Team je nach Massnahme
mehr oder weniger Verstandnis.Fur uns alle zahlt aber die Gesundheit der Kindarnd Kol-
leginnen und so lassen wir unsmmer wieder auf neue nétige Einschrarkungen einund
entdecken dabei sayar kleine Chancen. Einig davon méchte ich gerne aufzeigen.

Neben der Maskenpflicht fur dieMitarbeiterinnen, sind die grossten Einschréankungerwohl
im Bereich Singen, Essen und Mithelfen

Die Masken haben die Kinder seln schnell agenommen und &zeptiert, wortiber wir doch
erleichtert sind. Im Morgenkieis oder bei den Mahlzeiten ist es immer mal wiedeThema
und die Kindersuchen nach Lésungen wir diesesCoronavirus am besten eingefangen nd
weggesperrt werdenkonnte. Sie lassen ihren Fantasien feien Lauf, was uns immer wieder
zum Schmunzelnbringt. Hier einige Gedankender Kinder.

2 Jf o g "ronaazuadden@dperret mir ihnm Gumpizimmer iund machted

gad no voll dunkel« so chunt er angscht tiber und goht+ ¥

2Wieso isch denndd Corona ez wieder dusd, i ha gmaint dd ischm Fernseh gfang”

2 A6 @ ol k" degoq fk O6r _bot"ia rka agq p:

Die Kinder stecken sich mit ihren Ideen und Losungen richtig arDft ergibt dies innerhalb
der Gruppe eine lustge Stimmung,wo gelacht, geplaudert undwenn noétig erklart wird.
Das Singen fehlt den Kindernund Betreuerinnen sicherlich am meisten. $ habenwir es
genossen, zu Beginn noch im Freien zu singenBis anfangs 2021 war auchdas dann leider
nicht mehr erlauld. Die Kinder fragten immer wieder nachLiedernund dem gemeinsamen
Singen, bis diese Einschréakung dann leiderauch? k| o j N i ¥ idthMit deo Zeib k
entwickelten sich dafiir neueldeen. So entstanden neue Morgenrituale z.B. mit Handpup-
pen und Geschichten. Statt Zahnputz- oder Mittagslieder gibt es neuFinger und Sprech-
versli. In den Horten wurdesogar ein Rap erfunden. Und natirlich nutzen wir die Moglich-
keiten von CDs aktuell viel intensiver.

Auch die Tatsache,dass wir Betreuerinnennicht mehr gemensam mit denKindern die
Mahlzeiten @nnehmen war eine einschneidende MassnahmeWahrend den ersten Tagen
war es fur alle sehr ungewohn. Das gemeinsame Essenst ein zentraler Punkt im Kita
und Hortalltag, bei dem die Gemeinschatft gepflegt wird und die Betreuerinnen eine stake
Vorbildfunktion haben.Wahrend fir die mittleren und grosseren Kindern schnell klar war
2dbi an f p  evetstanden @& ganzidein&n die Welt einen Augenblick nicht.
So haben sie wéahrend den ersten Tagen die Betreuerinnengross angeschaut, abgewartet
und ihnen das Essen aus ihrem Teller hingeschobennzwischen istauch diese Situation
etwas Alltag geworden und wir haben sogar die eine oder andere kleine Chance darin ent-
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deckt. So entsteht fur die Betreuerinnenmehr Zeit intensive Gesprache mit den Kindern
zu fuhren. Sprache und Selbstandigkeitwerden dabei gefordert, Regelnund Abmachun-
gen erklart und Themenaus der Schule oder des Schulwegsaufgenommen Es werden
Ideen fir Menils gesammelt aer es wird diskutiert, was am Nachmittag noch alles ge-
macht werdenkoénnte.

Aktivitaten, die wir nicht mehr in der Gesamtgrppe fuhrendirfen, bringen zwar einen ge-
wissen organisatorischen Aufwand mit sicljedoch auch wieder den einen odeanderen
Vorteil. So kénnen Bedurfnissenochmalsindividueler aufgenommen und geférert wer-
den. Wenn es zum Bespielauf einem Spaziergang zwei Gruppen gibtheschaftigen sich
die einenintensiv mit Steinchen sammeln odeiSchneckenbeobachten wahrend die ande-
ren sich imWald so richtig austoben.

Es ist fur uns gut und schon diese Chancenzu entdecken undden einen oder andeen
Ablauf zu Gberdenken. Unddennoch freuen wir uns wenn es wieder eine Zeit gibt in der
wir unbeschwert mit den Kindernan einem gemeinsamen Esssch sitzen durfen, wir ge-
meinsambacken, kochen, rusten odersingenkénnen.

Rita Hofer, Krippenleiterin
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